
 

 หนา้ 1 จาก 3 

 

 

       แบบ ปผช.1 รายไตรมาส 

แบบรายการเปิดเผยขอ้มลู 

ส่วนท่ี 1 การรบัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูที่เปิดเผย 

 บรษิัทฯ ไดส้อบทานขอ้มลูที่เปิดเผย ดว้ยความระมดัระวงั และบริษัทฯ ขอรบัรองว่า ขอ้มลูดงักล่าวถกูตอ้งครบถว้น 

ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าใหผู้อ้ื่นส าคญัผิด หรือไม่ขาดขอ้มลูที่ควรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั และขอรบัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูที่ได้

เปิดเผยทกุรายการของบรษิัทฯ 

 

 

 

 

 

 

 

       นายเคลิค หว่อง    

       ผูอ้  านวยการฝ่ายบรหิารงบประมาณ  

(ผูร้บัมอบอ านาจ) 

 

 

           

 

เปิดเผยขอ้มลู ณ วนัท่ี 29 พฤษภาคม 2569  

ขอ้มลูประจ าไตรมาสที่ 1 ปี 2569  



 หนา้ 2 จาก 3 

1. ความเพียงพอของเงนิกองทุนบริษัท 

 

นโยบายบรหิารจดัการทนุของบรษิัทฯ คือการท าใหเ้งินกองทนุเขม้แข็งเพื่อใหค้รอบคลมุหนีสิ้นของผูถื้อกรมธรรมแ์ละ

ขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยเพื่อสรา้งผลตอบแทนต่อ  

ผูถื้อหุน้และใหผ้ลตอบแทนที่ยั่งยืนต่อผูถื้อหุน้ บริษัทฯ ไดจ้ัดท าแผนการประเมินความเส่ียงและความมั่นคงทาง  

การเงินของบริษัทฯ (Own Risk and Solvency Assessment) ที่ครอบคลุมแผนธุรกิจ ความเส่ียงหลักของบริษัทฯ 

และการบรหิารกองทนุ อีกทัง้ยงัพิจารณาผลกระทบของความเส่ียงดา้นกลยทุธ ์และปัจจยัภายนอกที่จะส่งผลกระทบ

เชิงลบต่อระดับความเพียงพอของเงินกองทุน การบริหารเงินกองทุนเป็นหนา้ที่โดยตรงของคณะกรรมการบริหาร

สินทรพัยแ์ละหนีสิ้น บรษิัทฯ มีกระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพในการติดตามและทดสอบความเพียงพอของเงินกองทุน

อย่างสม ่าเสมอซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเฉพาะ 

 

• การทดสอบความเพียงพอของเงินกองทนุในแผนธุรกิจ 3 ปี 

• การทดสอบ และการประมาณการความเพียงพอของเงินกองทุนอย่างสม ่าเสมอภายใตส้ภาวะการด าเนินงาน

อย่างต่อเนื่อง และในสภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ 

• การทดสอบความอ่อนไหวเมื่อมีการเปล่ียนแปลงอย่างมีนัยส าคัญเพื่อประเมินผลกระทบต่อปัจจยัเส่ียงหลกั

เพื่อใหข้อ้มลูที่ครบถว้นในการตดัสินใจ 

 

ทัง้นี ้ตามที่ก าหนดโดยส านกังานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภยั ผูร้บัประกันภัยถูก

ก าหนดใหต้อ้งด ารงอตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนขัน้ต ่าไวท้ี่รอ้ยละ 140 ซึ่งเป็นนโยบายของบริษัทฯ ท่ีจะตอ้ง

รักษาระดับเงินกองทุนให้มากกว่าอัตราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนขั้นต ่าดังกล่าว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569 

บรษิัทฯ มีอตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทนุอยู่ที่รอ้ยละ 293 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 หนา้ 3 จาก 3 

เปิดเผย ณ วนัท่ี วนัท่ี 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 

2569 2568 2569 2568 2569 2568 
อตัราส่วนเงินกองทุนชัน้ท่ี 1 
ที่ เป็นส่วนของเจ้าของต่อ
เงินกองทุนที่ตอ้งด ารงตาม
กฎหมาย (รอ้ยละ)  293% 382%  465%  465% 
อตัราส่วนเงินกองทุนชัน้ที่ 1 
ต่อเงินกองทุนที่ต้องด ารง
ตามกฎหมาย (รอ้ยละ) 293% 382%  465%  465% 
อัตราส่วนความเพียงพอ
ของเงินกองทนุ (รอ้ยละ) 293% 382%  465%  465% 
เ งิ น ก อ ง ทุ น ที่ ส า ม า ร ถ
น ามาใชไ้ดท้ัง้หมด  14,607 21,510  24,772  26,463 
เงินกองทุนที่ตอ้งด ารงตาม
กฎหมาย  4,992 5,625  5,322  5,696 

 
หมายเหต ุ - ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยัว่าดว้ยการก าหนดประเภทและชนิดของเงินกองทนุ 

รวมทัง้หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขในการค านวณเงินกองทุนของบริษัทประกันชีวิต ก าหนดใหน้ายทะเบียนอาจก าหนด
มาตรการที่จ  าเป็นในการก ากับดูแลบริษัทที่มีอัตราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนต ่ากว่าอัตราส่วนความเพียงพอของ
เงินกองทนุที่ใชใ้นการก ากบั (supervisory CAR) ที่ก าหนดไวใ้นประกาศฯ ได ้

 - รายการขา้งตน้ค านวณโดยใชมู้ลค่าตามประกาศคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยว่าดว้ยการ
ประเมินราคาทรพัยส์ินและหนีส้ินของบริษัทประกันชีวิต และประกาศคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกนัภยัว่าดว้ยการก าหนดประเภทและชนิดของเงินกองทนุ รวมทัง้หลกัเกณฑ ์วิธีการและเง่ือนไขในการค านวณเงินกองทนุ
ของบริษัทประกนัชีวิต 

 - ไตรมาสที่ 2 หมายถึงผลการด าเนินงานสะสม 6 เดือน และไตรมาสที่ 3 หมายถึงผลการด าเนินงานสะสม 9 เดือน 
 

2. รายงานทางการเงนิ 
 

งบการ เง ินระหว ่างกาลรายไตรมาสที ่ผู ส้อบบ ัญช ีไดส้อบทานแลว้ส าหร บังวด สามเด ือน สิน้สดุวนัที ่  

31 มีนาคม 2569 ไดแ้สดงไวท้ี่เว็บไซต  ์ 

https://www.prudential.co.th/th/about-us/about-prudential-thailand/our-financial-performance/  

https://www.prudential.co.th/th/about-us/about-prudential-thailand/our-financial-performance/

