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1. ความเพยีงพอของเงนิกองทนุบริษัท 

 

นโยบายบรหิารจดัการทนุของบรษัิทฯ คือการทาํใหเ้งินกองทนุเขม้แข็งเพื่อใหค้รอบคลมุหนีสิ้นของผูถื้อกรมธรรมแ์ละ

ขอ้กาํหนดของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยเพื่อสรา้งผลตอบแทนต่อ 

ผูถื้อหุน้และใหผ้ลตอบแทนที่ยั่งยืนต่อผูถื้อหุน้ บริษัทฯ ไดจ้ัดทาํแผนการประเมินความเส่ียงและความมั่นคงทาง 

การเงินของบริษัทฯ (Own Risk and Solvency Assessment) ที่ครอบคลุมแผนธุรกิจ ความเส่ียงหลักของบริษัทฯ 

และการบรหิารกองทนุ อีกทัง้ยงัพิจารณาผลกระทบของความเส่ียงดา้นกลยทุธ ์และปัจจยัภายนอกที่จะส่งผลกระทบ

เชิงลบต่อระดับความเพียงพอของเงินกองทุน การบริหารเงินกองทุนเป็นหนา้ที่โดยตรงของคณะกรรมการบริหาร

สินทรพัยแ์ละหนีสิ้น บรษัิทฯ มีกระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการติดตามและทดสอบความเพียงพอของเงินกองทนุ

อย่างสมํ่าเสมอซึง่รวมถึงแตไ่ม่จาํกดัเฉพาะ 

 

• การทดสอบความเพียงพอของเงินกองทนุในแผนธุรกิจ 3 ปี 

• การทดสอบ และการประมาณการความเพียงพอของเงินกองทนุอย่างสมํ่าเสมอภายใตส้ภาวะการดาํเนินงาน

อย่างตอ่เน่ือง และในสภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ 

• การทดสอบความอ่อนไหวเม่ือมีการเปล่ียนแปลงอย่างมีนยัสาํคญัเพื่อประเมินผลกระทบต่อปัจจัยเส่ียงหลกั

เพื่อใหข้อ้มลูที่ครบถว้นในการตดัสินใจ 

 

ทัง้นี ้ตามที่กาํหนดโดยสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภยั ผูร้บัประกันภยัถูก

กาํหนดใหต้อ้งดาํรงอตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทนุขัน้ตํ่าไวท้ี่รอ้ยละ 140 ซึ่งเป็นนโยบายของบริษัทฯ ที่จะตอ้ง

รกัษาระดบัเงินกองทุนใหม้ากกว่าอัตราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนขัน้ตํ่าดงักล่าว ณ วนัที่ 30 กันยายน 2568 

บรษัิทฯ มีอตัราสว่นความเพียงพอของเงินกองทนุอยู่ที่รอ้ยละ 465 
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เปิดเผย ณ วนัที่ วนัที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 

หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 

2568 2567 2568 2567 2568 2567 

อตัราส่วนเงินกองทนุชัน้ที่ 1 

ที่ เป็นส่วนของเจ้าของต่อ

เงินกองทุนที่ตอ้งดาํรงตาม

กฎหมาย (รอ้ยละ)  

 

 

 

382% 381% 

 

 

 

465% 

 

 

 

362% 

 

 

 

465% 

 

 

 

388% 

อตัราส่วนเงินกองทนุชัน้ที่ 1 

ต่อเงินกองทุนที่ต้องดํารง

ตามกฎหมาย (รอ้ยละ) 

 

 

382% 381% 

 

 

465% 

 

 

362% 

 

 

465% 

 

 

388% 

อัตราส่วนความเพียงพอ

ของเงินกองทนุ (รอ้ยละ) 

 

382% 381% 

 

465% 

 

362% 

 

465% 

 

388% 

เ งิ น ก อ ง ทุ น ที่ ส า ม า ร ถ

นาํมาใชไ้ดท้ัง้หมด  

 

21,510 18,347 

 

24,772 

 

16,828 26,463 

 

19,426 

เงินกองทุนที่ตอ้งดาํรงตาม

กฎหมาย  

 

5,625 4,821 

 

5,322 

 

4,651 5,696 

 

5,005 

 

หมายเหต ุ - ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัและสง่เสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยัวา่ดว้ยการกาํหนดประเภทและชนิดของเงินกองทนุ 

รวมทัง้หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขในการคาํนวณเงินกองทุนของบริษัทประกนัชีวิต กาํหนดใหน้ายทะเบียนอาจกาํหนด

มาตรการที่จาํเป็นในการกาํกับดูแลบริษัทที่มีอตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนตํ่ากว่าอตัราส่วนความเพียงพอของ

เงินกองทนุที่ใชใ้นการกาํกบั (supervisory CAR) ที่กาํหนดไวใ้นประกาศฯ ได ้

 - รายการขา้งตน้คาํนวณโดยใชมู้ลค่าตามประกาศคณะกรรมการกาํกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยว่าดว้ยการ

ประเมินราคาทรพัยส์ินและหนีส้ินของบริษัทประกันชีวิต และประกาศคณะกรรมการกาํกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ

ประกนัภยัวา่ดว้ยการกาํหนดประเภทและชนดิของเงินกองทนุ รวมทัง้หลกัเกณฑ ์วิธีการและเง่ือนไขในการคาํนวณเงินกองทนุ

ของบรษัิทประกนัชีวิต 

 - ไตรมาสที่ 2 หมายถึงผลการดาํเนินงานสะสม 6 เดือน และไตรมาสที่ 3 หมายถึงผลการดาํเนินงานสะสม 9 เดือน 

 

2. รายงานทางการเงนิ 

 

งบการเงินระหว่างกาลรายไตรมาสที่ผูส้อบบญัชีไดส้อบทานแลว้สาํหรบังวดสามเดือนและเกา้เดือนสิน้สุดวันที่ 

30 กันยายน2568 ไดแ้สดงไวท้ี่เว็บไซต ์ 

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/our-company/our-financial-performance/ 

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/about-prudential-thailand/our-financial-performance/

