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 บันทึกข้อตกลงการโอนสิทธิประโยชน์ตามกรมธรรม์  
 (ส าหรับกรมธรรม์ประกันชีวิต ประเภทสามัญ) 

 

             ท ำท่ี.......................................................................................... 

                     วนัที่.......................................................................................... 

บนัทึกขอ้ตกลงฉบบัน้ี ขำ้พเจำ้ (นำย/นำง/นำงสำว/อื่นๆ)............................................................................................................. 

บตัรประจ ำตวัประชำชนเลขท่ี..................................................................... อยูบ่ำ้นเลขท่ี .............................................หมู่….....................  

ซอย .....................................................................ถนน ....................................................... ต ำบล/แขวง .....................................................  

อ ำเภอ/เขต .......................................................... จงัหวดั..................................................... รหสัไปรษณีย ์................................................. 

เบอร์โทรศพัทมื์อถือ ................................................................................... อีเมล ........................................................................................  

ในฐำนะผูเ้อำประกนัภยั ซ่ึงต่อไปในบนัทึกขอ้ตกลงน้ีเรียกว่ำ (“ผูโ้อน”)  ฝ่ำยหน่ึง ขอโอนสิทธิประโยชน์ตำมกรมธรรม์ประกนัชีวิต
เลขท่ี............................................. (“กรมธรรม”์) ซ่ึงออกโดยบริษทั พรูเด็นเชียล ประกนัชีวิต (ประเทศไทย) จ ำกดั  (มหำชน)  (“บริษทั”) 
ให้แก่ (นำย/นำง/นำงสำว/อื่นๆ)................................................... ......................................................  (“ผูรั้บโอน”) อีกฝ่ำยหน่ึง             
บัตรประจ ำตัวประชำชนเลขท่ี/ทะเบียนนิติบุคคลเลขท่ี ................................................................. สัญชำติ..............................
ควำมสัมพนัธ์กบัผูโ้อน ............................................................ ท่ีอยูปั่จจุบนับำ้นเลขท่ี ................................................ หมู่......................... 

ซอย .....................................................................ถนน ....................................................... ต ำบล/แขวง .....................................................  

อ ำเภอ/เขต .......................................................... จงัหวดั..................................................... รหสัไปรษณีย ์................................................. 

เบอร์โทรศพัทมื์อถือ ................................................................................... อีเมล ........................................................................................  

อำชีพ ...................................................................ช่ือท่ีท ำงำน ...................................................................................................................... 

สถำนท่ีตั้งอำคำร ................................................................................................................. เลขท่ี ................................ หมู่......................... 

ซอย .....................................................................ถนน ....................................................... ต ำบล/แขวง .....................................................  

อ ำเภอ/เขต .......................................................... จงัหวดั..................................................... รหสัไปรษณีย ์................................................. 
 

 โดยมีรำยละเอียดสิทธิประโยชน์ตำมกรมธรรม ์ดงัน้ี 

• กำรกูย้ืมเงินตำมกรมธรรม ์ • กำรรับเงินคืนครบก ำหนดสัญญำ 

• กำรแปลงเป็นกำรประกนัภยัแบบขยำยเวลำ • กำรเวนคืนกรมธรรม ์

• กำรเปล่ียนเป็นกรมธรรมใ์ชเ้งินส ำเร็จ • กำรถอนเงินจำกกรมธรรม์ 

• กำรรับเงินคืนตำมเง่ือนไขกรมธรรม์ • กำรรับเงินปันผลจำกกองทุน 
 

ผูรั้บโอนขอรับรองกบับริษทัเก่ียวกบัสถำนะเพื่อปฏิบติัตำมกฎหมำยว่ำดว้ยกำรปฏิบติักำรตำมควำมตกลงระหว่ำงรัฐบำลแห่ง
รำชอำณำจกัรไทยกบัรัฐบำลแห่งประเทศสหรัฐอเมริกำเพื่อควำมร่วมมือในกำรปรับปรุงกำรปฏิบติัตำมกำรภำษีอำกรระหว่ำงประเทศ 
(กฎหมำย FATCA) และควำมตกลงพหุภำคีระหว่ำงเจำ้หน้ำท่ีผูมี้อ ำนำจในกำรแลกเปล่ียนขอ้มูลทำงกำรเงินแบบอตัโนมติั  (กฎหมำย 
CRS) ของผูรั้บโอนปรำกฏตำมตำรำงขำ้งล่ำงน้ี  
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ส่วนที่ 1: กฎหมาย FATCA 

การรับรองสถานะ ผู้รับโอน  

ก. ท่ำนมีสัญชำติ ประเทศเกิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเทศสหรัฐอเมริกำ 
หรือไม่ 
 
  

□ ไม่มี □  มี โปรดระบุ 
                      ถือสัญชำติอเมริกนั 
                      เกิดในประเทศสหรัฐอเมริกำ 
                      ถือสัญชำติอเมริกนั และเกิดในประเทศสหรัฐอเมริกำ  

ข. ท่ำนเป็น หรือเคยเป็นผูถื้อบตัรประจ ำตวัผูมี้ถ่ินท่ีอยู่ถำวรอยำ่ง
ถูกกฎหมำยในประเทศสหรัฐอเมริกำ (Green card) หรือไม่ 

□ ไม่เป็น         □ เป็น           □ เคยเป็น และส้ินสุดผลบงัคบั 
กรณีเป็น หรือเคยเป็น โปรดระบุ 
เลขท่ี…………………………………………………………….…. 
วนับตัรหมดอำย ุ………………………………….……………….. 

ค. ท่ำนมีหน้ำ ท่ี เ สียภำษีให้แก่กรมสรรพำกรของประเทศ
สหรัฐอเมริกำ หรือไม่ 

□ ไม่มี             □  มี  
 

ง. ท่ำนมีสถำนะเป็นผู้มีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศสหรัฐอเมริกำเพ่ือ
วตัถุประสงค์ในกำรเก็บภำษีอำกรของประเทศสหรัฐอเมริกำใช่
หรือไม่ (เช่น มีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศสหรัฐอเมริกำอย่ำงน้อย 183 
วนั ในปีปฏิทินที่ผำ่นมำ) 

□ ไม่มี             □  มี  
 

ส่วนที่ 2: กฎหมาย CRS 

การรับรองสถานะ ผู้รับโอน  

จ. ท่ำนมีถ่ินท่ีอยูท่ำงภำษีในประเทศอื่นนอกเหนือจำกประเทศ
ไทย หรือประเทศสหรัฐอเมริกำ หรือไม่ 

□ ไม่มี              

□  มี (กรุณำกรอกขอ้มูลในขอ้มูลดำ้นล่ำงเป็นภำษำองักฤษ)            
ท่ีอยูปั่จจุบนั.............................................................................. ........ 
.......................................................................................................... 
.......................................................................................................... 
วนัเดือนปีเกิด............................................................................. ....... 
ประเทศท่ีเกิด.......................................................................... .......... 

ประเทศท่ีมีถ่ินท่ีอยูท่ำงภำษ ี
Country of tax residence 

หมำยเลขประจ ำตวัผูเ้สียภำษี
ในต่ำงประเทศ (TIN) 

หำกไม่มีหมำยเลขประจ ำตวัผูเ้สียภำษีในต่ำงประเทศ โปรดระบุ
เหตุผล  

  □ A □ B □ C  (หำกเลือก C โปรดระบุเหตุผล)……..……….... 
.......................................................................................................... 

เหตุผล A: ประเทศท่ีท่ำนมีถ่ินท่ีอยูท่ำงภำษีไม่ไดอ้อกเลขประจ ำตวัผูเ้สียภำษีให้กบัผูอ้ำศยัอยูใ่นประเทศนั้น 
เหตุผล B: ไม่จ ำเป็นตอ้งมีเลขประจ ำตวัผูเ้สียภำษีเน่ืองจำกกฎหมำยภำยในประเทศไม่ไดบ้งัคบัให้จดัเก็บเลขประจ ำตวัผูเ้สียภำษี 
เหตุผล C: ท่ำนยงัไม่ไดรั้บเลขประจ ำตวัผูเ้สียภำษีท่ีออกโดยประเทศนั้น (หมำยเหตุ: โปรดอธิบำย เหตุผลท่ีท่ำนไม่สำมำรถขอเลขประจ ำตวัผูเ้สียภำษีได)้ 

 

 

ส่วนที่ 3:  เพือ่เป็นไปตำมหลกัเกณฑข์อง พ.ร.บ.ป้องกนั และปรำบปรำมกำรฟอกเงิน พ.ศ. 2542 (และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม) และประกำศส ำนกังำน ปปง. 
เร่ืองแนวทำงในกำรระบุตวัตน และพสูิจน์ทรำบตวัตนของลูกคำ้ และกำรระบุและพิสูจนท์รำบตวัตนของผูไ้ดรั้บผลประโยชน์ที่แทจ้ริง ผูรั้บโอน
ตอ้งท ำกำรยืนยนัตวัตนกอ่นกำรรับเงินผลประโยชน์ตำ่ง  ๆจำกบริษทั โดยสำมำรถด ำเนินกำรผำ่น https://link.prudential.co.th/oRA5v  
หรือด ำเนินกำรผำ่น QR code ดำ้นล่ำงน้ี  
 

 

https://link.prudential.co.th/oRA5v
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หมายเหตุ:  

1. ผูรั้บโอนตอ้งมีควำมสัมพนัธ์กบัผูโ้อน ดงัน้ี (1) บิดำ มำรดำ* (2) ปู่  ยำ่ (3) ตำ ยำย (4) สำมี ภรรยำ คู่ชีวิต (5) บุตร* (6) พ่ี นอ้ง หรือ (7) ผูรั้บประโยชน์                    
(* บิดำ มำรดำบุญธรรม บุตรบุญธรรมท่ีมีกำรรับรองจำกหน่วยงำนทำงรำชกำร) 

2. บริษทัขอสงวนสิทธ์ิไม่ด ำเนินกำรโอนสิทธิประโยชน์ตำมกรมธรรม ์ ในกรณีดงัต่อไปน้ี 
2.1. ผูโ้อนไดส่้งมอบกรมธรรม์ให้แก่ผูรั้บประโยชน์ และผูรั้บประโยชน์ไดแ้จง้ให้บริษทัทรำบเป็นหนังสือว่ำจะถือเอำประโยชน์ตำมสัญญำนั้น 
และบริษทัไดอ้นุมติัเรียบร้อยแลว้  
2.2. ผูรั้บโอนท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ (อำยตุ ่ำกว่ำ 20 ปีบริบูรณ์) 
2.3. ผูรั้บโอนไม่ไดท้ ำกำรยืนยนัตวัตนครบถว้นทุกขั้นตอน 

3. ส ำหรับกรมธรรม์ประกนัชีวิตควบกำรลงทุน บริษทัขอสงวนสิทธ์ิไม่ด ำเนินกำรโอนสิทธิประโยชน์ตำมกรมธรรม์ให้แก่ผูรั้บโอนท่ีมีสัญชำติ 
ประเทศเกิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเทศสหรัฐอเมริกำ เป็น หรือเคยเป็นผูถ้ือบตัรประจ ำตวัผูม้ีถิ่นท่ีอยู่ถำวรอย่ำงถูกกฎหมำยในประเทศสหรัฐอเมริกำ 
(Green card) มีหน้ำท่ีเสียภำษีให้แก่กรมสรรพำกรของประเทศสหรัฐอเมริกำ หรือมีสถำนะเป็นผูม้ีถิ่นท่ีอยู่ในประเทศสหรัฐอเมริกำเพ่ือ
วตัถุประสงคใ์นกำรเก็บภำษีอำกรของประเทศสหรัฐอเมริกำ หรือมีสัญชำติตำมท่ีบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนก ำหนด หรือผูรั้บโอนท่ีเป็นนิติบุคคล 

4. กรณีท่ีกรมธรรมม์ีกำรโอนสิทธิประโยชน์ตำมกรมธรรม ์และไดรั้บกำรอนุมติัจำกบริษทัแลว้  หำกผูรั้บประโยชน์ตำมกรมธรรมแ์จง้ควำมประสงค์
ต่อบริษทัว่ำจะถือเอำประโยชน์ตำมกรมธรรม ์บริษทั ขอสงวนสิทธ์ิไม่ด ำเนินกำรให้ เวน้แต่จะมีกำรยกเลิกกำรโอนสิทธิประโยชน์ดงักล่ำวเสียก่อน 

บนัทึกขอ้ตกลงฉบบัน้ี จะมีผลบงัคบัเม่ือบริษทัให้ควำมเห็นชอบ และบริษทัไดอ้อกบนัทึกสลกัหลงักรมธรรมแ์ลว้เท่ำนั้น โดยมีขอ้ก ำหนด ดงัต่อไปน้ี 
1.     เม่ือบริษทัให้ควำมเห็นชอบแลว้ สิทธิประโยชน์ตำมกรมธรรม์ของผูโ้อนจะตกไปยงัผูรั้บโอนทนัที และผูรั้บโอนไม่สำมำรถโอน

สิทธิประโยชน์ดงักล่ำวให้แก่บุคคลอื่นต่ออีกทอดหน่ึงได ้
2.     ผูโ้อน และผูรั้บโอนตกลงให้สิทธิเรียกร้องตำมบนัทึกขอ้ตกลงน้ีส้ินสุดลง ในกรณีใดกรณีหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

     2.1. ผูรั้บโอนถึงแก่กรรม ก่อน/หรือพร้อมผูโ้อน  
     2.2. ผูรั้บโอนไดท้ ำหนงัสือยกเลิกกำรโอนสิทธิประโยชน์ตำมกรมธรรมใ์ห้แก่ผูโ้อน และแจง้ให้บริษทัทรำบเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 
3.     เม่ือบนัทึกขอ้ตกลงน้ีส้ินสุด หรือถูกยกเลิกด้วยประกำรใดๆ ก็ตำม ผูโ้อน และผูรั้บโอนตกลงให้ผูโ้อนมีสิทธิ และหน้ำท่ีตำม

ขอ้ก ำหนด และเง่ือนไขในกรมธรรมเ์หมือนเดิมทุกประกำร 
4.    ในกรณีท่ีบริษทัไดรั้บควำมเสียหำยจำกกำรยอมรับด ำเนินกำรตำมบนัทึกขอ้ตกลงน้ี ไม่ว่ำดว้ยประกำรใดๆ ก็ตำม ผูโ้อน และ/หรือ

ผูรั้บโอนตกลงชดใชคื้นให้บริษทั พร้อมดว้ยดอกเบ้ียในอตัรำสูงสุดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด นับแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บควำมเสียหำย 
จนถึงวนัท่ีผูโ้อน และ/หรือผูรั้บโอนไดช้ดใชคื้นให้แก่บริษทัจนครบถว้น 

5.     ในกรณีท่ีผูโ้อน และ/หรือผูรั้บโอนไม่ช ำระค่ำเสียหำยตำมขอ้ 4. ผูโ้อน และ/หรือผูรั้บโอนยินยอมให้น ำเงินท่ีผูโ้อน หรือผูรั้บโอน
จะพึงไดรั้บตำมสิทธิรับเงินตำมกรมธรรมม์ำหกัช ำระควำมเสียหำยให้แก่บริษทั และถือว่ำจ ำนวนเงินของผูโ้อน และ/หรือผูรั้บโอน
จะพึงรับตำมกรมธรรมด์งักล่ำวไดล้ดนอ้ยลงเพียงนั้น 

กรณีท่ีขา้พเจา้เป็นพยาน และ/หรือผูรั้บโอน ขา้พเจา้รับทราบ และเขา้ใจรายละเอียดในนโยบายขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัฯ 
ดงัรายละเอียดท่ีปรากฏใน https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/privacy-notice 

จึงลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานไวเ้ป็นส าคญั 
หากผูเ้อาประกนัภยัยงัไม่บรรลุนิติภาวะในวนัท่ีลงนามในเอกสาร จะตอ้งมีลายมือช่ือของผูแ้ทนโดยชอบธรรม หรือผูใ้ชอ้ านาจปกครอง  เพื่อให้       
นิติกรรมมีผลสมบูรณ์ตามกฎหมาย            

            ลงช่ือ.............................................................................           ลงช่ือ............................................................................. 
                    ( ............................................................................ )                   ( ............................................................................ ) 

                  ผูโ้อน (ผูเ้อาประกนัภยั)                   ผูรั้บโอน 

ลงช่ือ................................................................................. 
         (................................................................................) 

ผูใ้ห้ความยินยอมในฐานะผูแ้ทนโดยชอบธรรม/ผูใ้ชอ้ านาจปกครองของผูโ้อน (กรณีผูโ้อนยงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 

            ลงช่ือ.............................................................................           ลงช่ือ............................................................................. 
                    ( ............................................................................ )                  ( ............................................................................ ) 
                 ตวัแทนประกนัชีวิต/นายหนา้ประกนัชีวิต/พยาน                    พยาน 

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/privacy-notice
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เอกสารประกอบการโอนสิทธิตามกรมธรรม์ 

1. เอกสารของผู้โอน  
1) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง 
2) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาหนงัสือเดินทางของผูแ้ทนโดยชอบธรรม หรือผูใ้ชอ้ านาจปกครอง (กรณีผูโ้อนยงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 
3) เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ ตามท่ีบริษทัร้องขอ (ถา้มี) 

หมายเหตุ:   บนัทึกขอ้ตกลง และเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งทุกฉบบั ตอ้งลงนามโดยผูโ้อน และ/หรือผูแ้ทนโดยชอบธรรม หรือผูใ้ช้
อ านาจปกครอง (กรณีผูโ้อนยงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 

 
 

2. เอกสารของผู้รับโอน  
2.1    กรณีผู้รับโอนเป็นบุคคลธรรมดา 

1) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง 
2) ทะเบียนบา้น 
3) เอกสารจดทะเบียนรับรองบิดา มารดาบุญธรรม/ บุตรบุญธรรม 
4) ทะเบียนสมรส (ถา้มี) 
5) ส าเนาบญัชีธนาคาร ประเภทออมทรัพย ์
6) เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ ตามท่ีบริษทัร้องขอ (ถา้มี) 

      หมำยเหต:ุ   บนัทึกขอ้ตกลง และเอกสำรหลกัฐำนท่ีเก่ียวขอ้งทุกฉบบั ตอ้งลงนำมโดยผูรั้บโอน 
 

2.2 กรณีผู้รับโอนเป็นนิติบุคคล (บริษัท มูลนิธิ โรงเรียน หรือวัด) 
1) การลงนามในบนัทึกขอ้ตกลงการโอนสิทธิประโยชน์ตามกรมธรรม์ 

กรณีบริษทั มูลนิธิ โรงเรียน : ผูรั้บโอนลงนาม ในช่อง “ผูรั้บโอน” 
กรณีวดั : เจา้อาวาสลงนาม ในช่อง “ผูรั้บโอน” 

2) ส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียน  
- ส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล (ยอ้นหลงัไม่เกิน 6 เดือน) พร้อมรับรองลายมือช่ือกรรมการผูม้ีอ านาจ และประทบัตรา

ส าคญัของบริษทั (บริษทั) 
- ส าเนาหนงัสือการจดัตั้งวดั (วดั)  
- ส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนมูลนิธิ (มูลนิธิ) 
- ส าเนาใบอนุญาตให้จดัตั้งโรงเรียน (โรงเรียน) 

3) รายงานการประชุม/หนงัสือตั้งแต่งกรรมการ 
- รายงานการประชุม พร้อมกรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม (บริษทั โรงเรียน) 
- รายงานการประชุม พร้อมกรรมการวดัทุกท่านลงนาม และหนงัสือแต่งตั้งวายาวจักรณ์วดั (วดั) 
- หนงัสือตั้งแต่งกรรมการมูลนิธิ หรือรายงานการประชุมประจ าปีของมูลนิธิ พร้อมกรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม (มูลนิธิ) 

4) ส าเนาบตัรประชาชนผูเ้อาประกนัภยั/ใบสุทธิพระ (กรณีผูเ้อาประกนัภยัเป็นพระ) พร้อมรับรองส าเนาถูกตอ้ง 
5) ส าเนาบตัรประชาชนผูรั้บโอน 

- ส าเนาบตัรประชาชนผูรั้บโอน (กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม) พร้อมรับรองส าเนาถูกตอ้ง (บริษทั มูลนิธิ โรงเรียน) 
- ส าเนาบตัรประชาชนเจา้อาวาสหรือผูรั้กษาการแทน (ผูรั้บโอน) พร้อมรับรองส าเนาถูกตอ้ง และส าเนาบตัรประชาชน 

วายาวจักรณ์ 2 ท่าน พร้อมรับรองส าเนาถูกตอ้ง (วดั) 
6) ส าเนาบญัชีธนาคาร ประเภทออมทรัพย ์ในนาม “บริษทั” “มูลนิธิ” “โรงเรียน” หรือ “วดั” 
7) เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ ตามท่ีบริษทัร้องขอ (ถา้มี) 

หมำยเหตุ:   บนัทึกขอ้ตกลง และเอกสำรหลกัฐำนท่ีเก่ียวขอ้งทุกฉบบั ตอ้งลงนำมโดยผูม้ีอ ำนำจลงนำมของผูรั้บโอนซ่ึงเป็นนิติบุคคล และ
ประทบัตรำ (ถำ้มี) 

 
ส าคัญ บริษทัไม่มีความประสงคท่ี์จะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล “หมู่เลือด” และ “ศาสนา” ท่ีอยู่บนบตัรประจ าตวัประชาชนจากท่าน ขอให้ท่านปิดขอ้มูล “หมู่เลือด” 
และ “ศาสนา” เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

 


