
ใหบริการลูกคามากกวา 17 ลานราย

ใน 20 ตลาดทั่วทั้งเอเชีย และแอฟริกา

มีตัวแทนที่มีผลงานสมํ่าเสมอตอเดือน

มากกวา 57,000 คน และมีพันธมิตรธนาคาร

มากกวา 180 แหง โดยในจํานวนนี้ 11 แหง

เปนพันธมิตรเชิงกลยุทธ

พรูเด็นเชียล กอตั้งขึ้นที่กรุงลอนดอน เม�อป พ.ศ. 2391 

ปจจุบัน พรูเด็นเชียล เปนผูใหบริการชั้นนําดานการประกันชีวิต และสุขภาพ

รวมถึงการบริหารสินทรัพย โดยมุงเนนการดําเนินธุรกิจในจีนแผนดินใหญ

ฮองกง อาเซียน อินเดีย และแอฟริกา พรูเด็นเชียลมุงมั่น ปกปองความมั่งคั่ง

ชวยเพิ่มพูนสินทรัพย และสนับสนุนใหผูคนเก็บออมเพ�อใหบรรลุเปาหมาย

ที่ตั้งไวและเปนบริษัทที่เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยช้ันนําของโลก ไดแก 

ลอนดอน ฮองกง สิงคโปร และนิวยอรก

พรูเด็นเชียล ประกันชีวิต

กอตั้งขึ้นครั้งแรกในกรุงลอนดอนสหราชอาณาจักร

1848

นําเสนอกรมธรรม “Penny Policies”
เพ�อชวยเหลือชนชั้นแรงงาน

1854

พัฒนาผลิตภัณฑ “Everywoman Policy”
สงเสริมการออมในกลุมลูกคาสตรี

1922

เริ่มขยายธุรกิจไปตางแดนครั้งแรกที่

เมืองกัลกัตตา ประเทศอินเดีย

1923

เริ่มดําเนินธุรกิจในประเทศไทย

ภายใตช�อ พรูเด็นเชียล ทีเอสไลฟ

1995

เปลี่ยนช�อเปน บริษัท พรูเด็นเชียล ประกันชีวิต

(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

2007

เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

ฮองกงและสิงคโปร

2010

เปดตัวธุรกิจจัดการหลักทรัพย

ภายใตช�อ Eastspring Investments

มุงเนนใหความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจ

ในเอเชียและแอฟริกา

ครบรอบ 175 ปของกลุมบริษัทฯ

และ 100 ปของการดําเนินธุรกิจในเอเชีย

2012

2021

2023

ปจจุบันพรูเด็นเชียลดําเนินธุรกิจประกันชีวิตครอบคลุม 14 ประเทศในเอเชีย

ไดแก จีน อินเดีย เมียนมา ลาว ฮองกง ไตหวัน ไทย กัมพูชา เวียดนาม ฟลิปปนส

มาเลเซีย สิงคโปร อินโดนีเซีย มาเกา และมุงสรางธุรกิจในภูมิภาคแอฟริกาที่ยังคง

มีอัตราการเขาถึงประกันชีวิตตํ่าที่สุดในโลก โดยสงมอบผลิตภัณฑและบริการ

ที่เปนเลิศแกลูกคากวา 17 ลานราย ในสองภูมิภาคนี้

Milestone

Today
พรูเด็นเชียลในประเทศไทย

พรูเด็นเชียลอยูเคียงคูสังคมไทยมาตั้งแตป พ.ศ. 2538 ตลอดระยะเวลาที่ผานมา บริษัทฯ 

ไดสงมอบผลิตภัณฑและบริการที่ตอบสนองความตองการของคนไทย และเพ�อสนับสนุน

การดําเนินงาน และรองรับการขยายตัวของธุรกิจ บริษัทฯ ไดมีการเพิ่มทุนจดทะเบยีนรวม

ทัง้ส้ิน 20,209 ลานบาท* สงูสดุเปนลาํดบัที ่2 ของบรษิทัประกนัชวีติในประเทศ 

* ขอมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2568

20,209 ลานบาท*20,209 ลานบาท*
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พรูเด็นเชียลในเอเชียและแอฟริกา

Africa

4 พันลานคน

ดําเนินธุรกิจทั่วทั้งเอเชีย และแอฟริกา

จํานวนลูกคาที่เราเขาถึง

Top 3 อันดับทางการตลาด

ใน 9 ตลาด ธุรกิจประกันชีวิตในเอเชีย

มีศักยภาพและความพรอมที่แข็งแกรงในการเขาถึงโอกาสการเติบโต

ในทุกตลาดที่เราดําเนินงาน

17 ลานคน
จํานวนลูกคาที่ ไววางใจ

ใหเราดูแล

1 ลานลาน($)
โอกาสการเติบโตในตลาดตาง ๆ ในอีก 10 ปขางหนา

57,000+
จํานวนตัวแทนที่ Active
เฉลี่ยตอเดือน

อันดับ 2 ของโลก #1
จํานวนตัวแทนที่ติดคุณวุฒิ

MDRT

180+
จํานวนพันธมิตร

แบงกแอสชัวรันส

ผานชองทาง

แบงกแอสชัวรันส ในเอเชีย

~180 ป
ประวัติความเปนมา

ของการดําเนินธุรกิจ

ผูนําธุรกิจ

ประกันชีวิต



ผลการดําเนินงานป 2568 ที่สําคัญ

ความมั่นคงทางการเงินของพรูเด็นเชียล

2 มั่นคง

สินทรัพยภายใตการบริหาร

ในประเทศไทย

บาท*

>200,000,000,000มลูคาเฉลีย่รายปของสินทรัพย/หลกัทรพัย

ในพอรตการลงทุน Asset Under Management (AUM) 5 ปลาสดุ

มูลคารวม

4 มั่นคง

หนวยงานกํากับดูแล
โทร. 1621 โทร. 1710โทร. 1207โทร. 1186

อัปเดตลาสุด 29 พฤศจิกายน 2568Confidential: เพ�อใชสําหรับส�อสารภายในองคกรและประกอบการอบรมเทานั้น ไมอนุญาตใหใชประกอบการเสนอขายผลิตภัณฑและ/หรือใชสําหรับลูกคาแตอยางใด

1มั่นคง

เงินดํารงกองทุน
เงินดํารงกองทุนเปนหลักประกันในความมั่นคงของบริษัท

ยิ่งบริษัทดํารงเงินกองทุนมากเทาไร ยิ่งสรางความมั่นใจ

ไดวาบริษัทมีความเขมแข็งทางการเงินและมีเงินเพียงพอ

ที่จะจายภาระผูกพันในอนาคตได

เกณฑมาตรฐานที่ คปภ. กําหนด

ขอมูลตั้งแตวันที่ 1 มกราคม - 31 มีนาคม 2569

พรูเด็นเชียล ประเทศไทย มีเงินดํารงกองทุน

ของเงินกองทุนตอเงินกองทุน

ที่ตองดํารงตามกฎหมาย

ของเงินกองทุนตอเงินกองทุนที่ตองดํารงตามกฎหมาย

เงินดํารงกองทุนตองมากกวา   140%

293%

มั่นคง

กองทุนประกันชีวิต
กรณทีีบ่ริษทัประกันชวีติถูกเพิกถอนใบอนญุาตผูชาํระบญัชี

จะนําหลักทรัพยประกันมาชําระหนี้ ใหแกผูเอาประกันภัย

ถาผูเอาประกันภัยไดรับไมครบ สามารถรับสวนท่ีขาดอยู

จากกองทุนประกันชีวิตไดไมเกิน 1 ลานบาท

สูงสุด

(รวมกับจํานวนเงินท่ีไดรับมากอนแลว)

London (PRU) Hong Kong (2378) Singapore (K6S) New York (PUK)

3
* ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568

ความแข็งแกรง

ทางการเงิน ที่ระดับ

AA จากS&P
ขอมูล ณ

วันที่ 31 ธันวาคม 2568

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 4 แหง

เงินปนผล

ระหวางกาลครั้งแรก

+15%
$3.1 พันลาน $0.7 พันลาน

เงินทุนสวนเกินสุทธิ

จากการดําเนินงาน

+15%
กําไรจากการ

ดําเนินงานที่ปรับปรุงแลว

หลังหักภาษีตอหุน

+12%
กําไร

จากธุรกิจใหม

+12%
$2.8 พันลาน $2.8 พันลาน



   เรามีตัวแทนมากกวา 530,000 คน

มีพันธมิตรธนาคารมากกวา 200 แหง

ครอบคลุมมากกวา 27,000 สาขา

Igniting Business with Sustainability
Index inclusion and ESG ratings  

Sustainability ambition:  
Delivering real-world impact and long-term resilience 
Sustainability pillars  

Sustainalytics

1 4.3 
2024: 17.2  

CDP

A-
2024: C

MSCI

AA
2024: AA

ISS Corporate Solutions 

Prime,1st decile  
2024: Prime, 1st decile    

CCLA Mental Health benchmark

Tier 1   
2024: Tier 2

Highlights 
Leading positions 
in high-growth markets  

Top 3  
positions in 7 Asian life markets 

Top 3  
positions in 2 African life markets 

The #1
independent  insurer 
in Asia bancassurance 

57,000+  
average monthly active agents  

Broad footprint 
across Asia and Africa  

4 billion 
combined population 

Simple & 
accessible health &
financial protection 

Responsible 
investment 

Sustainable
business 

• Developing sustainable and inclusive o�erings  
• Delivering partnerships and digital innovation 
   for health outcomes  
• Building resilient communities through community investments

• Financing a just and inclusive transition 
• Decarbonising our portfolio  
• Mainstreaming responsible investments in emerging markets 

• Establishing sustainable operations and value chain 
• Empowering our people 
• Harnessing thought leadership to shape the agenda

A foundation of good governance and responsible business practices  
• Corporate governance, conduct and ethics, risk management, external reporting and benchmarking 

โครงการชะ-ชิ้ง (Cha-Ching)
โครงการที่มุงสรางทักษะและความรอบรูทางการเงินใหแกเด็กอายุ 7-12 ป ผานส�อการเรียนรู

ในรูปแบบการตูนเพลงที่เขาใจงาย ครอบคลุมหลักพื้นฐานทางการเงิน 4 ดาน ไดแก

• การหารายได (Earn) • การออม (Save) • การใชจาย (Spend) 
• การใหหรือการแบงปน (Donate)

โครงการ Levela
โครงการที่มุงสรางความรู ความเขาใจ และเสริมสรางความมั่นใจทางการเงินใหแกผูใหญ ผานแพลตฟอรมการเรียนรูดิจิทัล 

Levela เปนแพลตฟอรมที่พัฒนาโดย Prudence Foundation มีวัตถุประสงคเพ�อชวยใหผูใชงานสามารถ

• พัฒนาความรูดานการเงิน • ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใชเงินอยางเหมาะสม • เสริมสรางความมั่นใจในการบริหารจัดการการเงินโดยเนื้อหาครอบคลุม

หัวขอสําคัญ เชน การวางแผนความคุมครอง / การวางแผนทางการเงินระยะยาว / การรูเทาทันภัยทางการเงินและมิจฉาชีพ

ผลการดําเนินงาน ป 2568
• นักเรียน 258,196 คน • ครู 19,507 คน • โรงเรียน 2,006 แหง

มุงสงเสริมความมั่นคงและความมั่นใจทางการเงินใหกับคนทุกชวงวัยผานการพัฒนาความรู ทักษะ และพฤติกรรมทางการเงินอยางยั่งยืน

โดยประกอบดวยโครงการสําคัญ ดังนี้

โครงการสงเสริมความรอบรูทางการเงิน

Give the Future Project

Climate & Health Resilience
Climate & Health Resilience
เสริมสรางความพรอมของชุมชนในการรับมือผลกระทบดานสุขภาพจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยขับเคล�อนผานการวิจัย 

การสรางความตระหนักรู และการคุมครองชุมชน มุงเนนประเด็นความรอนจัดและมลพิษทางอากาศ PM2.5
โครงการสําคัญ ไดแก Beat the Heat
• งานวิจัย Climate & Health รวมกับ CMMU มหาวิทยาลัยมหิดล • แคมเปญ PM2.5 รวมกับ BMA และ Environman เปนตน 

โดยดําเนินงานรวมกับภาคีสําคัญ รวมถึงพรูเด็นซ ฟาวนเดชัน เพ�อขยายผลสูประชาชนในวงกวาง

Give the Future Project “เพราะการใหที่ยั่งยืน คือการใหที่สงตอได ” 

หลังจากดําเนินโครงการประกันอุบัติเหตุใหแกกลุมลูกจาง ของกรุงเทพมหานครและโรงพยาบาลรัฐอยางตอเน�องเปนเวลา 3 ป

ครอบคลุมทุนประกันภัยรวม 8,000 ลานบาท

ปจจุบัน พรูเด็นเชียล ประเทศไทย อยูในชวงการถายโอนบทบาทความเปนเจาของโครงการใหแกกรุงเทพมหานคร เพ�อเสริมสรางความยั่งยืนของ

ความคุมครองในระยะยาว โดยคาดวาจะดําเนินการแลวเสร็จภายในเดือนกันยายน 2569

แผนงาน ป 2569
มีแผนขยายการใชงานแพลตฟอรมในประเทศไทย

เพ�อเช�อมตอผูเรียนจาก โครงการ Cha-Ching
สูการเรียนรูทางการเงินในวัยผูใหญไดอยางตอเน�อง



Claim Promise 
คํามั่นสัญญาการเรียกรองสินไหมทดแทน

ยอนเหตุการณสําคัญ...ท่ีพรูเด็นเชียลจายสินไหมใหแกลูกคา

04

05

03

02

01 Timeliness 
เราดําเนินการพิจารณาการเรียกรองสินไหมของทานในทันที

ที่ ไดรับ โดยจะแจงใหทานทราบถึงความคืบหนาในแตละขั้นตอน

ของการพิจารณาเสมอ

Communication with care
เราจะแจงใหทานไดทราบเม�อเราไดรับการเรียกรองสินไหมจากทาน

หรือมีการขอเอกสารใด ๆ เพิ่มเติมเพ�อประกอบการพิจารณา

รวมถึงผลการพิจารณา

Fairness
เรามุงเนนที่จะใหบริการทานดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา

มีความชัดเจนในการพิจารณาสินไหม โดยปราศจากอคติใด ๆ

Privacy 
เราใหความสําคัญในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทาน

ในทุก ๆ ขั้นตอน

โศกนาฎกรรมไททานิก

ในป 1912 พรูเด็นเชียล จายสินไหม

ใหแกผูที่เสียชีวิตรวม 324 ราย 

สงครามโลกครั้งท่ี 1
ในป 1914-1918 ไดจายสินไหม

ใหแกผูที่เสียชีวิตระหวาง

สงครามกวา 230,000 ราย

คิดเปนเงินรวม 5 ลานปอนด

สงครามโลกครั้งที่ 2
ในป 1939-1945 ไดจายสินไหม

ใหแกผูที่เสียชีวิตระหวางสงคราม

กวา 110,000 ราย

คิดเปนเงินรวม 5.5 ลานปอนด

Customer experience
เราใหความสําคัญกับการบริการและประสบการณที่ทานไดรับ

หากทานมีขอรองเรียน เราพรอมรับฟง และหาแนวทางแกไขอยางจริงจัง


